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Krapinske Toplice, 24.5.2022.

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine br. 87/08; 86/09; 92/10; 105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.), €lanka 73. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske
Toplice (Klasa: 602-02/19-06/05, Ubroj: 2197/03-380-16-19-01 od 4.10.2019.) te ¢lanaka 2. i 3.
Pravilnika o naéinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavijenih na
natjecaj (Klasa: 602-02/19-06-/03, Ubroj: 2197/03-380-16-19-01 od 26.02.2019. u daljnjem tekstu:
Pravilnik) Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, ravnatelj Centra za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 2, 49 217 Krapinske Toplice objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Ugditelj/ica edukacijski rehabilitator,
e jedan (1) izvrSitelj
e odredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Na natje€aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti

Opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ¢l.105. (Narodne novine br. 87/08; 86/09; 92/10; 105/10.-
ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18. 98/19., 64/20.) ,
te €lanku 28., st.1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u
osnovnoj $koli (Narodne novine broj 6/19., 75/20.).

Ucitelj edukator rehabilitator za rad s djecom u posebnim razrednim odjelima ili odgojno-
obrazovnim skupinama po posebnim programima za uéenike s teSko¢ama u razvoju mora imati
sliedecu vrstu obrazovanja:
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STUDIJSKI PROGRAM VRSTA | RAZINA STUDIJA STECENI AKADEMSKI NAZIV

— diplomski sveucilisni studij magistar edukacijske rehabilitacije

profesor defektolog — smjer rehabilitacija
— sveucilidni dodiplomski studij profesor defektolog — opci smjer
diplomirani defektolog

diplomirani defektolog-nastavnik/ucitelj razredne nastave,
smjer:

Edukacijska rehabilitacija
mentalna retardacija i ostecenje govora

g : : " oremecaji u ponasanju i mentalna retardacij.
- sveucilisni dodiplomski studij p i : 4 reRpdaciR

oStecenja govora | mentaina retardacija

ostecenja vida i mentalna retardacija

tielesna invalidnost i mentalna retardacija

Logopedija logoped profesor defektolog — smjer ostecenja govora

profesor defektolog, smjer:

- sveucilidni dodiplomski studij mentalna retardacifa i ostecenje govora
ostecenje sluha i ostecenja govora
ostecenje govora i mentaina retardacija
oStecenje govora i ostecenje sluha

profesor defektolog

soclising pedagoglis - sveuciliéni dodiplomski studij o . »
socijalni pedagog — prof. defektolog, smjer: poremedaji u

ponasanju i mentalna retardacija

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti :

e Zivotopis

e diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od 6 mjeseci

e elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

e vazecCe Odobrenje za samostalan rad Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidatkinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,

120/16.)
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Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021 .pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%~A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava
jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih
na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje na mreznim stranicama Centra: www.centar-krapinske-toplice-kr.skole.hr

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje, provjera znanja, sposobnosti i
viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima:
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e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08;
86/09; 92/10; 105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
1562/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.)

e Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju udéenika s
teSkoc¢ama u razvoju (NN br. 24/15.)

e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.)

Kandidat/kinja prijavom na natje€aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natjecaja.
NatjeCaj traje od 26.05.2022. godine do 03.06.2022. godine.

Prijave na natjeCaj s dokazima i ispunjavanju propisanih uvjeta dostaviti preporu¢éenom postom na
adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 2, 49 217 Krapinske
Toplice ,s naznakom za natjecaj".

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavijen/na natje¢aj bit ¢e obavijeSten/na o rezultatima natjecaja putem mrezne
stranice Centra www.centar-krapinske-kr.skole.hr u zakonskom roku.

RAVNATELJ COOKT:
Antun Zupanc, .rﬁ%ﬁf’r'ehab, duc.




Dodatni podaci vezani uz radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj:
UCITEL) EDUKACIISKI REHABILITATOR

Broj izvrsitelja: 1 izvrsitel]

Mijesto rada: Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 2, 49217 Krapinske
Toplice. Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu Centra, a po potrebi iizvan sjedista

Centra

Tijedno radno vrijeme: 40 sati tjedno, smjenski rad (ujutro/ popodne)

Trajanje ugovora o radu: ugovor se sklapa na odredeno puno radno vrijeme do povratka odsutne
radnice

Testiranje kandidata: sukladno Pravilniku o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje
kandidata prijavljenih na natje¢aju Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), u Centru za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice provodi se testiranje kandidata
prijavljenih na natjecaj.

Komisija koju imenuje ravnatelj Centra obavlja sliedece poslove:
» provodi vrednovanje kandidata koje je uputio ured drZavne uprave
» utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune
» utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
a ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje na testiranje
» provodi testiranje i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja i sposobnosti,
» utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora,
» ravnatelju podnosi izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata

SadrZaj obveznog testiranja

Obvezno testiranje obuhvaca opéi dio, posebni dio i razgovor (intervju).

Op¢i dio obveznog testiranja obuhvaca znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje.

Posebni dio obveznog testiranja obuhvaca znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na Skolovanje
utenika s tesko¢ama i na postupak ocjenjivanja ucenika.

Op¢i i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Pristupanje testiranju

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

U prvu fazu testiranja (opéi i posebni dio) upucuju se svi kandidati.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi vedi broj izvriitelja,
taj se broj povecava za broj trazenih izvriitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15
kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ce se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ce se u drugu fazu testiranja.

Nacin testiranja

Op¢i i posebni dio obveznog testiranja testiranje provodi se pisanim testom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati
odgovarajucu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjecaj naveo potrebu za
odgovaraju¢om prilagodbom.

Sadrzaj i rezultati testiranja
Sadrzaj testiranja propisan je odredbama c¢lanka 4. Pravilnika.
Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10.




Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5
bodova.

kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.

Razgovor (interviu)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno ¢lanku 7. Pravilnika.
Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Centra.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad u Centru.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od O do 10.

U vrednovanju razgovora ravnopravno s ¢lanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Centra.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Rang-lista
Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova

ostvarenih na testiranju i razgovoru.

lzviesce o provedenom postupku
Komisija dostavlja ravnatelju izvjes¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi €lanovi Komisije.
Uz izvjesce se prilaze rang-lista kandidata iz ¢lanka 11. Pravilnika.

Odluéivanje o kandidatu za kojeg se trazi suglasnost Skolskog odbora

Odluku o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi

ravnatelj Centra na temelju rang - liste kandidata iz ¢lanka 11. Pravilnika.

Ravnatelj moZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika uz pisano
obrazloZenje o razlozima zasto nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Nacin izvieiéivanja kandidata prijavljenih na natjecaj
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj izvje$cuju se o rezultatima natjecaja putem obavijesti na mreznim
stranicama Centra u zakonom propisanom roku.

Postupak vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne uprave

Na postupak vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne uprave primjenjuju se

odredbe Pravilnika.

U postupku vrednovanja kandidata koje je uputio ured drZavne uprave Komisija za provodenje
natje¢aja objavljuje pravne izvore za pripremu kandidata za testiranje na mreZnim stranicama skolske
ustanove najmanje osam dana prije termina predvidenog za testiranje.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje Provjera znanja, sposobnosti i vieStina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
Pitanja kojima se testiraju posebna znanja, sposobnosti i vjestine bitne za obavljanje poslova radnog
mjesta temelje se na sljede¢im izvorima:
» Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14.7/17, 68/18, 98/19164/20),
» Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u
razvoju (Narodne novine broj 24/15),
» Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
¢koli (Narodne novine 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

U Krapinskim Toplicama 24.05.2022.
Ravnatelj COOKT-a: Antun Zupanc, mag.rehab.educ.



